
   

 

 

         
 
 
  

Medezeggenschapsraad Rehobothschool te Huizen 

vergadering van de medezeggenschapsraad schooljaar 2022/2023 
 14-03-‘23  

 
 

Notulen 

Tijd Onderwerp Wie 

19.30-19:35 
Welkom + opening 
D.leest een stukje uit Latte Macchiato: “Waardevol en gelukkig” 

Opening: D. 

 

Mededelingen/ vragen directie 
 
Ter informatie (incl. volgende documenten): 

• AVG: verslag audit van Bas Teeken + plan van aanpak   

• Cohortonderzoek: uitgebreide onderzoek(NCO) + 
samenvatting (memo) 

• Professioneel statuut 

• Op de website scholenopdekaart.nl kun je de uitslag van 
de leerling- en oudertevredenheidspeilingen zien.  

• Tussenevaluatie jaarplan 
 
Voorstel H.: zijn er vragen over bovenstaande documenten, stuur 
ze per mail naar G. Deze zal ze doorspelen naar I. 
 
Bespreken: 

• Nieuwbouw: terugblik infoavond + rol IC 
- I. informeert hoe de avond is verlopen. 
- Er waren positieve en kritische opmerkingen. Over het 

algemeen was het een positieve avond. 
- I. geeft aan dat er gesprekken zijn geweest met ouders 

die kritische vragen hebben mn over het proces van 
keuze maken over de plek van de nieuwe school. 

- A. geeft aan dat het belangrijk is dat we ouders die nu 
positief meedenken. Ook mee nemen in het verdere 
proces van de nieuwbouw. (Deelcommissie) 

- H. voegt toe: Hou ouders continue op de hoogte. 
 
Vraag v MR: welke rol speelt de IC comm.? 
 I.: Ze mogen gevraagd of ongevraagd advies geven.  
 

• Uitslag tevredenheidspeilingen leerlingen en ouders  
I. geeft aan dat deze zeer positief uitviel. 

• Schoolreisjes 

• MR stemt in met verhoging van schoolreisgeld. Met als 
opmerking: Geef duidelijkheid aan de ouders. 

• Groepsverdeling. 
I. wil dilemma delen tav de formatie 23-24 

- 8 groepen te vormen. Met evt. een mogelijkheid om 
halverwege een instroom te maken. 

Iris 



   

 

 

- Er wordt gesproken over de voors en tegens:  
- Opties: 
-  2 kleine groepen 3 met een combi groep 6/7  
- of  
- een combi ¾ met een volle gr.3. (van 35k) 
- I. geeft naar aanleiding hiervan aan dat we een vacature 

uitzetten voor nwe leerkracht.  
- A. en D. stellen zich kandidaat voor vacature comm 
-  

EIGEN DEEL 

20:30u 

Notulen vorige vergadering 
18-01-23 
H.: verslaglegging mag compacter. 
Geef hoofdzakelijk besluiten aan. 

 

 

 

Actie punten vanuit vorige vergadering 
Atielijst: 

- I. geeft aan dat er een Ichthus beleid komt op 
representatie OR. Maar op 2 scholen is er al geen OR 
meer. (klasse ouders worden hier voor aangesproken.) 
Directeuren verg. gaf aan dat er geen budget nodig was. 
Het komt nòg een keer op de agenda van DOI. 
 

- A. is bezig met lobbyen voor kandidaten 
Nieuwbouwcomm 
 

- TAV informatiestroom Nieuwbouw: Geeft A. aan dat 
officieel (art. 8 van de WMZ scholen) de MR gelijk moet 
worden geïnformeerd met de GMR. 
 

-  Tav: aanpassing kleine plein. 
- Het wordt boomschors. Laatste week van maart. (ivm 

kosten) 

 
- H. gaat volgende week in gesprek met de leerlingen raad. 

 

 

 

Punten uit het jaarplan MR: 

• Begroting MR (1) 

• Contactmoment OR (vorige maand geweest) 

• Jaarplan voortgang (2) 

• Opbrengsten (leerlingen resultaten)(3)(4) 

• Teldatum leerlingen 1 oktober 

• Nieuwbouw deelcomm. Vaststellen. 
- Samenstellng:  
- 1x afvaardiging IC 
- 1x afvaardiging personeel (D.) 
- 2x ouders 
- 1x voorzitter (A.) 

 

 

 

 
Terugkoppeling GMR vergadering  
Zie notulen  
MR neemt verslag ter kennisgeving aan. 

 



   

 

 

 
WVTTK  
Hendrik heeft een aanmelding voor MR-lid.(misschien deelcomm) 
 

 

20.50- 21.00 uur 
Rondvraag en sluiting 
             Wie doet de volgende opening? 

G. 

   

 
Actielijst: 

1) G. vraagt na hoe het met de begroting staat. 
2) Wanneer er vragen zijn mailen naar G. 
3) G. past het jaarplan van de MR aan met de terminologie van “opbrengst” 
4) G. vraagt aan M. een verslag over de opbrengsten (analyses en opbrengsten) voor GMR en MR. 


